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STATUT STOWARZYSZENIA

Kultura Dzwi¢ku

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Stowarzyszenie nosi nazw¢ Kultura Dzwieku, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”.

Stowarzyszenie dziata na podstawie:

- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach;

- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

- innych obowigzujacych przepisow prawa;

- niniejszego Statutu.

3.

1.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest Nawojowa.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz
zagranica.

§3

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym 1 trwalym zrzeszeniem o0sob
fizycznych.

Stowarzyszenie dziala w celach spotecznie uzytecznych, zwigzanych w szczegdlnosci
z kultura, edukacja i tworczoscig artystyczna.

Stowarzyszenie nie dziata w celu osiggania zysku.

Catos¢ przychodow i dochodoéw Stowarzyszenia przeznaczana jest na realizacje celow
statutowych.

§4

Stowarzyszenie moze posiada¢ wtasne symbole, w szczego6lnosci:

- logo;

- znak graficzny;

- pieczgcie;

- oznaczenia identyfikacyjne.



2.

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, wyrdznienia i nagrody za dziatalno$¢ na
rzecz realizacji jego celow.

Rozdzial 11

Cele Stowarzyszenia

§5

Celem stowarzyszenia jest prowadzenie dzialalnosci spolecznie uzytecznej w sferze zadan

publicznych, w szczego6lnosci w zakresie kultury, edukacji, sztuki, rozwoju tworczosci oraz

integracji spotecznej, a w szczego6lnosci:

1.

10.

1.

wspieranie, upowszechnianie i rozwdj kultury, sztuki, muzyki, edukacji artystycznej
1 dzialalno$ci tworczej;

tworzenie warunkéw do rozwoju talentéw muzycznych, wokalnych, artystycznych,
technicznych i organizacyjnych dzieci, mtodziezy i dorostych;

prowadzenie i rozwijanie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej, artystyczne;j,
animacyjnej i wychowawczej;

prowadzenie sali prob, studia nagran, przestrzeni warsztatowej oraz innych miejsc
stuzacych rozwojowi tworczosci i edukacji;

organizowanie zaj¢¢, warsztatow, kursow, szkolen, konsultacji, prob, nagran, spotkan,
wydarzen 1 projektow dla dzieci, mtodziezy 1 dorostych;

wspieranie amatorskiego 1 profesjonalnego ruchu muzycznego, artystycznego
1 tworczego;

promocja miodych talentéw, debiutantow, lokalnych tworcoéw, zespotdéw muzycznych
1 artystow;

rozw6] kompetencji spotecznych, obywatelskich, komunikacyjnych, tworczych
1 zawodowych,;

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez dziatania edukacyjne, artystyczne,
integracyjne 1 srodowiskowe;

prowadzenie dziatalnosci na rzecz dzieci 1 mlodziezy, w tym wypoczynku, edukacji
pozaszkolnej 1 rozwijania zainteresowan;

prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb dorostych, w tym senioréw, poprzez edukacje,

aktywizacje 1 integracje;



12.

13

14.

15

16.

wspieranie oso6b z niepelnosprawnosciami oraz 0s6b zagrozonych wykluczeniem

spolecznym w dostepie do kultury, edukacji i aktywnos$ci tworczej;

. organizowanie 1 wspieranie przedsiewzi¢¢ z zakresu produkcji muzycznej, nagran,

rejestracji audio i video, realizacji dzwigku oraz nowych technologii w kulturze;

promocja dziedzictwa kulturowego, lokalnej tozsamosci 1 aktywnosci spotecznosci

lokalnych;

. wspieranie wolontariatu, aktywnos$ci obywatelskiej oraz wspotpracy migdzysektorowe;j

w obszarze kultury i edukacji;

pozyskiwanie §rodkéw i zasobdw na rozwdj infrastruktury kulturalnej, edukacyjnej i

artystycznej.

Rozdziatl 111
Sposoby realizacji celow

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

prowadzenie sali prob, studia nagran, pracowni, sal warsztatowych, sal edukacyjnych i
innych przestrzeni stuzacych dzialalnosci statutowej;
organizowanie 1 prowadzenie:
a) zajeé muzycznych, wokalnych, instrumentalnych, rytmicznych,
kompozytorskich i producenckich,
b) warsztatow z zakresu realizacji dzwigku, produkcji muzycznej, nagran, miksu,
masteringu i pracy w studiu,
c) zaje¢¢ artystycznych, kreatywnych, ruchowych, teatralnych, multimedialnych 1
interdyscyplinarnych,
d) kursow, szkolen, wyktadow, seminariéw, konsultacji, mentoringu i coachingu
edukacyjnego;
organizowanie prob zespoldéw, indywidualnych sesji ¢wiczeniowych, rezydencji
artystycznych oraz projektow tworczych;
prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, fonograficznej, promocyjnej, dokumentacyjne;j

1 archiwizacyjnej;



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

1.

organizowanie koncertow, przegladow, pokazow, wystaw, festiwali, konkursow,
spotkan autorskich, jam session, wydarzen edukacyjnych i integracyjnych;

realizacj¢ nagran studyjnych, materiatow demo, podcastéw, audiobookow, materiatow
promocyjnych, edukacyjnych i archiwalnych;

organizowanie zaje¢ indywidualnych i grupowych dla dzieci, mtodziezy 1 dorostych,
w tym takze zaj¢¢ rodzinnych, miedzypokoleniowych i integracyjnych;

prowadzenie dziatah w formule stacjonarnej, wyjazdowej, hybrydowej oraz online;

wspotprace z artystami, instruktorami, pedagogami, terapeutami, realizatorami

dzwigku, producentami, animatorami kultury i innymi specjalistami;

wspOlprace ze szkotami, uczelniami, domami kultury, bibliotekami, instytucjami
kultury, organizacjami spotecznymi, parafiami, samorzadami oraz przedsi¢gbiorcami,
fundowanie stypendidw, nagrod, wyrdznien, grantdw, rezydencji, programow wsparcia
1 systemow ulg dla uczestnikow dziatan;

organizowanie zbidrek, kampanii spotecznych, akcji promocyjnych i informacyjnych;
pozyskiwanie srodkéw publicznych i prywatnych, w tym dotacji, grantéw, darowizn,
sponsoringu i mecenatu;

prowadzenie badan, diagnoz, konsultacji spotecznych oraz opracowywanie materiatlow
edukacyjnych, programéw 1 standardéw pracy;

prowadzenie dziatalnos$ci wolontariackiej 1 angazowanie wolontariuszy do realizacji
celow stowarzyszenia;

podejmowanie innych dziatan zgodnych z prawem, ktore sluzg realizacji celow

statutowych.

Rozdzial IV

Dzialalno$¢ pozytku publicznego

§7

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego w formie:

a) dzialalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego;

b) dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego.

2.
3.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

Dzialalno$¢ odptatna pozytku publicznego prowadzona jest wylacznie w zakresie
stuzagcym realizacji celow statutowych.



§8

Stowarzyszenie prowadzi wyodrebniong ewidencje przychodow i kosztéw dziatalnosci
nieodplatnej oraz odptatnej pozytku publicznego.

Rodzaje dziatalnosci prowadzone przez Stowarzyszenie sa rozdzielone organizacyjnie
1 finansowo zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial V

Czlonkowie Stowarzyszenia

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. czltonkéw zwyczajnych;
2. czlonkow wspierajacych;
3. czlonkoéw honorowych.
§10
1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

a) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

b) akceptuje cele 1 postanowienia niniejszego Statutu,

c) ztozy deklaracje cztonkowska;

d) zobowiaze si¢ do dziatania na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia.

2.

Przyjecie cztonka zwyczajnego nastgpuje w drodze uchwaty Zarzadu.

§11

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1.

Eal

uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkoéw z prawem glosu;
wybierac¢ 1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia;
zglasza¢ propozycje 1 wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia;

uczestniczy¢ w dzialaniach, projektach i wydarzeniach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

korzysta¢ z dziatan i zasobow Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad.

§12

Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1.

przestrzegania Statutu, regulaminow 1 uchwal wiadz Stowarzyszenia;

2. dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia;



1.

wspierania realizacji celow statutowych;
aktywnego uczestnictwa w dziatalno$ci Stowarzyszenia.
§13

Czlonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna deklarujaca wsparcie finansowe, rzeczowe, organizacyjne lub
merytoryczne na rzecz Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy moze uczestniczy¢ w dzialalnosci Stowarzyszenia z glosem
doradczym.

Przyjecie cztonka wspierajacego nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu.
§14

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegolnie zastuzona dla realizacji celow
Stowarzyszenia.

Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzadu.
§15

Cztonkostwo ustaje wskutek:

a) dobrowolnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;

b) $mierci cztonka;

¢) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;

d) wykluczenia uchwatg Zarzadu.

2.

Wykluczenie moze nastgpi¢ w szczegolnosci w przypadku:

a) razgcego naruszenia Statutu;

b) dziatania na szkode Stowarzyszenia;

¢) naruszania zasad wspolzycia spotecznego;

d) dtugotrwatego niewywigzywania si¢ z obowigzkow cztonka.

3.

Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu czionkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkow w terminie 30 dni od otrzymania uchwaty.

Rozdzial VI
Wladze Stowarzyszenia

§16

Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1.

Walne Zebranie Czlonkow;



2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§17
1. Czlonkowie organdéw Stowarzyszenia wybierani sg na czas nieokreslony.
2. Cztonkowie organdw pelnig swoje funkcje do czasu:
a) zlozenia rezygnacji;
b) odwolania przez wlasciwy organ;
¢) $mierci;

d) trwalej utraty mozliwosci petnienia funkcji.

Rozdzial VII
Walne Zebranie Czlonkow
§18
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:
1. zwyczajne;
2. nadzwyczajne.
§19
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
1. okreslanie gtdéwnych kierunkdéw dzialalnosci Stowarzyszenia;
wybor 1 odwotywanie cztonkow Zarzadu;
wybor i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu;
rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej;
podejmowanie uchwal w sprawie zmian Statutu;
podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu;

A e A T o T

podejmowanie decyzji w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisj¢ Rewizyjng
lub cztonkow.

§ 20

1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw odbywa si¢ co najmniej raz w roku.



4.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw zwoluje Zarzad co najmniej na 14 dni przed
terminem jego zwolania. Zawiadomienie zawierajace dat¢, godzing, miejsce oraz
proponowany porzadek obrad wysyta si¢ czlonkom za posrednictwem poczty
elektronicznej na adresy e-mail wskazane w deklaracjach cztonkowskich.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

- z wlasnej inicjatywy;

- na wniosek Komisji Rewizyjnej;

-na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolywane w terminie 14 dni od daty

zgloszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

5.

Uchwatly wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszo$cia

gloséw w obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby cztonkow, o ile statut nie stanowi
inaczej.

6. W przypadku braku kworum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, tego
samego dnia 30 minut pdézniej po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty Walnego
Zebrania zapadajg zwykla wigkszos$cig gloséw, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkow.

7. Zasada opisana wyzej odnosi si¢ do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

3.

Rozdzial VIII
Zarzad Stowarzyszenia
§21
Zarzad jest organem wykonawczym i reprezentujagcym Stowarzyszenie.

Zarzad kieruje caloksztattem dzialalno$ci Stowarzyszenia oraz odpowiada za realizacje
jego celow statutowych.

Zarzad sktada si¢ z 3 oso6b, w tym: Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu, Skarbnik.
§ 22
Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkow na czas nieokres$lony.

Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ odwotani w kazdym czasie uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa z chwila:

a) ztozenia rezygnacji;

b) odwotania;

c) $mierci;

d) utraty zdolnos$ci do pelnienia funkc;ji.



§23
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:
1. kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia,
realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw;
reprezentowanie Stowarzyszenia;
zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;
prowadzenie gospodarki finansowej;
ustalanie zasad korzystania z infrastruktury Stowarzyszenia;
zatrudnianie pracownikéw 1 wspotpracownikow;

zawieranie umow i porozumien;

A e AN e T

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla innych organow.
§24
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 6
miesiecy.
2. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow.

3. Zarzad do prowadzenia spraw stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudniaé
pracownikow.

4. Cztonkowie Stowarzyszenia pelnigcy funkcje cztonkéw Zarzadu mogg by¢ zatrudniani
przez Stowarzyszenie na podstawie umow o pracg lub uméw cywilnoprawych.

§25
Reprezentacja Stowarzyszenia

1. Do skladania o$wiadczen woli, podpisywania umoOw oraz reprezentowania
Stowarzyszenia na zewnatrz uprawniony jest kazdy czlonek Zarzadu samodzielnie.

2. Samodzielne prawo reprezentacji posiadaja:
a) Prezes Zarzadu;

b) Wiceprezes Zarzadu;

c¢) Skarbnik;

3. Samodzielna reprezentacja obejmuje wszystkie czynnosci prawne i faktyczne zwigzane
z dziatalno$cig Stowarzyszenia, w szczegdlnosci:

a) zawieranie umow;

b) reprezentowanie przed organami administracji publicznej;



c¢) dysponowanie $rodkami finansowymi zgodnie z uchwatami i zasadami gospodarki
finansowej;

d) wykonywanie biezacych czynnosci statutowych.

Rozdzial IX
Komisja Rewizyjna

§26
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dzialalnoscig Zarzadu w zakresie:
a) zgodnosci dziatan z przepisami prawa;
b) zgodnosci dziatan z postanowieniami Statutu;
c¢) prawidtowosci gospodarowania majatkiem i §rodkami finansowymi;
d) realizacji celow statutowych.
3. Komisja Rewizyjna dziata niezaleznie od Zarzadu.

§ 27
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 2 do 3 os6b.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkdéw na czas
nieokreslony.

3. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod swoich cztonkéw Przewodniczacego Komisji.
§28
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnia swoje funkcje do czasu:
a) ztozenia rezygnacji;
b) odwotania uchwata Walnego Zebrania Czlonkow;
¢) $mierci;
d) wystapienia przeszkod prawnych uniemozliwiajacych petnienie funkcji.
§29
1. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba:
a) bedaca cztonkiem Zarzadu;

b) pozostajaca z cztonkiem Zarzadu w zwigzku matzenskim, wspolnym pozyciu, stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa;

¢) podlegajaca stuzbowo cztonkowi Zarzadu;

d) skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne;



2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac¢ zwrot uzasadnionych kosztow
zwigzanych z wykonywaniem funkc;ji.

§ 30
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola dziatalno$ci Zarzadu;
kontrola dokumentacji finansowej;

kontrola realizacji projektow i dziatan statutowych;

Sl

sktadanie wnioskow i zalecen pokontrolnych;
5. opiniowanie rocznych sprawozdan Zarzadu;
6. przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw oceny dziatalno$ci Zarzadu;

7. wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow.

Rozdzial X
Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia
§31
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegolnosci z:
a) darowizn;
b) spadkow 1 zapisow;
¢) dotacji;
d) grantow;
e) srodkéw publicznych;
f) srodkow Unii Europejskiej 1 innych programow pomocowych;
g) sponsoringu;
h) przychodow z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
1) zbidrek publicznych;
j) innych Zrodet zgodnych z prawem.
§ 32

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Srodki finansowe Stowarzyszenia moga by¢ przeznaczone wylacznie na realizacje
celow statutowych.



§33
1. Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.
2. Zaprawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej odpowiada Zarzad.

3. Zarzad moze ustanawia¢ regulaminy dotyczace korzystania z majatku Stowarzyszenia.

Rozdzial XI
Ograniczenia w gospodarowaniu majatkiem
§ 34
1. Zabrania sig:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia na rzecz
cztonkow Stowarzyszenia, cztonkow organoéw lub pracownikéw oraz oséb z nimi zwigzanych;

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia czlonkom, czlonkom organéw lub pracownikom
na zasadach innych niz wobec 0sob trzecich;

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikow w sposob sprzeczny z celami statutowymi;

d) dokonywania zakupow od podmiotéw powigzanych na warunkach korzystniejszych niz
rynkowe.

Rozdzial XII
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia
§35
1. Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Uchwata w sprawie zmiany Statutu podejmowana jest wigkszos$cig 2/3 glosow.
§ 36

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkow.

2. Uchwata o rozwigzaniu okresla:

a) przyczyng rozwigzania;

b) sposob przeprowadzenia likwidacji;

c) osobg likwidatora;

d) przeznaczenie majatku pozostalego po likwidacji.

3. Majatek pozostaty po likwidacji moze zosta¢ przekazany wylacznie na cele zgodne z
celami statutowymi Stowarzyszenia.



1.

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe
§37
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy:
a) ustawy Prawo o stowarzyszeniach;
b) ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

¢) innych obowiazujacych przepisow prawa.



